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Mission
Fremtidens fleksible byggeri

Vision
Med innovativt, ansvarligt og fleksibelt modulbyggeri løser vi 

behovet for plads og rum - når det opstår og hvor det opstår. Vi 
designer, bygger, monterer og cirkulerer midlertidige og 

permanente rum og faciliteter for private virksomheder og 
offentlige institutioner.

Værdier
Pionérånd
Faglighed

Ordentlighed
Rummelighed

Hos Conrum stiller vi krav til hinanden og os selv og 
overholder de grundlæggende etiske regler, der 
omfatter handlinger, vi opfatter som rigtige, og hvad vi 
bør gøre eller undlade at gøre i visse situationer.

Vi har taget udgangspunkt i de ti principper fra UN 
Global Impact og arbejdsstandarder der er omfattet af 
International Labour Standards (ILO) sammenfattet 
med danske arbejdsregler og 
databeskyttelsesforordningen. Vi anerkender lige 
muligheder og behandling. Vi tolererer ikke nogen 
form for korruption, tilskyndelse, bestikkelse, 
handlinger der begrænser konkurrence, diskrimination, 
chikane eller unødig miljøbelastning.

Conrum og dens ansatte skal overholde Code of 
Conduct og vi kræver det samme af vores leverandører, 
for at sikre et højt kompetenceniveau og en høj 
kvalitetsstandard. Denne Code of Conduct for 
leverandører fastsætter principperne for 
forretningsetik, som Conrum kræver, at alle vores 
leverandører accepterer og overholder. Den gælder for 
alle virksomheder, der leverer produkter og/eller 
tjenester til Conrum og vores kunder. 

Den omfatter leverandører(og dets underleverandører), 
dets medarbejdere og konsulenter, samlet benævnt 
”leverandører” nedenfor.

Leverandører er ansvarlige for at sikre, at deres 
medarbejdere, samt potentielle underleverandører, der 
er involveret i leveringen, har læst, forstået og forpligtet 
sig til at overholde principperne i denne Code of 
Conduct. Leverandøren skal have en fastlagt proces for 
kontrol af overholdelse, forebyggelse og afbøde en 
gentagen overskridelse af Conrums Code of Conduct 
og er ansvarlig for opfølgning af overholdelsen fra 
underleverandører. 

Leverandører, der arbejder på foranledning af Conrum, 
er desuden forpligtet til at fremsende et gyldigt 
certifikat på Erhvervs- og produktansvarsforsikring, 
samt at holde sig opdateret om ajourføring af denne 
Code of Conduct på vores hjemmeside.

Denne Code of Conduct er en væsentlig del af aftalen 
mellem Conrum og leverandøren og misligholdelse 
kan resultere i at samarbejdet med leverandøren 
ophører.

Code of Conduct
Formål og anvendelighed

Ved spørgsmål til Code of Conduct kan leverandøren kontakte Conrum på info@conrum.com



UN Global Compact
Arbejdstilsynet
International Labour Standards (ILO)
EU direktiver og forordninger

Referencer

Arbejdsmiljø

For at sikre gode arbejdsforhold for ansatte og overholde 
gældende lovgivninger og regler, skal nedenstående følges

• Tage de nødvendige skridt for at forhindre ulykker og 
skader på arbejdspladsen

• Sikre relevant træning af medarbejdere, registrere nær-
ved-ulykker, have en etableret arbejdsmiljøorganisation

• Sikre de ansattes arbejdsvilkår, at de f.eks ikke udsættes 
for kemikalier eller skadelige processer

• Sikre sunde og hygiejniske faciliteter herunder, toilet- 
og badefaciliteter for begge køn

Overholdelse af lovgivning

For at sikre overholdelse af principper og anbefalinger af 
danske love og retningslinjer

• Relevant lovgivning om bestikkelse og antikorruption 
samt hvidvaskning af penge

• EU-forordning om databeskyttelse, General Data 
Protection Regulation (GDPR)

• Fortrolige oplysninger

• Whistleblower ordning

Miljø og klima

For at sikre overholdelse af miljølove og bestemmelser af 
relevante aktiviteter, produkter og tjenester er nedenstående 
gældende

• Arbejde med og tage initiativer til at reducere direkte og 
indirekte CO2 aftryk i hele sin forsyningskæde

• Arbejde for at reducere energiforbrug, udledning af 
drivhusgasser, vandforbrug, forurening og 
affaldsproduktion

• Begrænse brugen af skadelige stoffer og knappe naturlige 
ressourcer

• Minimere produkters miljøpåvirkning (design, emballage, 
transport, anvendelse og genbrug/bortskaffelse)

Sociale forhold

For at beskytte, støtte og respektere internationalt erklærede 
menneskerettigheder samt minimere negativ indvirkning på 
disse, skal nedenstående følges

• Forbyde alle former for moderne slaveri herunder 
tvangsarbejde, menneskehandel og børnearbejde

• Støtte og forebygge principper som diskrimination, 
ligestilling, fair behandling (vold, trusler, mobning, 
chikane mm.)

• Sikre retten til privatliv

• Respektere medarbejdernes ret til at blive medlem af en 
faglig organisation



Mission
Fremtidens fleksible byggeri

Vision
Med innovativt, ansvarligt og fleksibelt modulbyggeri løser vi 

behovet for plads og rum - når det opstår og hvor det opstår. Vi 
designer, bygger, monterer og cirkulerer midlertidige og 

permanente rum og faciliteter for private virksomheder og 
offentlige institutioner.

Værdier
Pionérånd
Faglighed

Ordentlighed
Rummelighed

Som leverandør til Conrum bekræfter vi som virksomhed at have læst og forstået Conrums Code of Conduct.

Virksomhedens navn eller firmastempel:

Navn på underskriver:

Dato:

Underskrift:

.

Code of Conduct
Underskrift og forpligtelse

Ved spørgsmål til Code of Conduct kan leverandøren kontakte Conrum på info@conrum.com

Ansvarlighed
Ansvarligt modulbyggeri, der minimerer 
byggeaffald og transportbehov ved at foretage 
det meste af byggeriet på fabrik.

Fleksibilitet
Fleksible moduler, der kan tilpasses og arrangeres 
på forskellige måder for at skabe unikke og 
innovative bygningsløsninger.

Hurtigere byggeproces
Effektiv byggeproces, hvor moduler 
fremstilles parallelt med forberedelse af 
byggepladsens fundament.

Kvalitetskontrol
Kvalitetskontrol, hvor hvert trin i fremstillingen af 
modulerne på fabrikken overvåges nøje.

https://www.conrum.com/ansvarlighed/conrum-og-ansvarlighed/
https://www.conrum.com/modulbyggeri/
https://design.mobilhouse.dk/
https://www.conrum.com/kontakt-os/
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